
Gestor de Projeto (M/F) |Arrendamento acessível
e análise de dados

Principais atividades

• Assegurar a operacionalização do Programa de Habitação a Preços Acessíveis na
Cidade do Porto – “Porto com Sentido” no que diz respeito à implementação das
diversas metodologias e ferramentas;

• Garantir a instrução e acompanhamento de candidaturas, respetivos registos,
celebração de contratose o acompanhamento da execução dos mesmos;

• Assegurar a gestão de carteira de imóveis;

• Realizar análises de dados quantitativase qualitativasnos domínios da habitação, do
arrendamentohabitacional e da reabilitação urbana;

• Participar no desenvolvimento e melhoria do processo de obtenção de dados,
monitorização e do sistema de reporting da empresa.

Requisitos

• Formação superior em Gestão, Economia, Administração, ou áreas afins;

• Experiência profissionalmínima de 2 anos.

Valorizam-se as seguintes características :

• Domínio na utilização de ferramentasinformáticas(softwarede análise, tratamentoe
visualização de dados, Excel, PowerBI);

• Domínio da língua inglesa (falada/escrita);

• Conhecimento do funcionamento do mercado imobiliário;

• Forte capacidade de organização, planeamento e atenção ao detalhe;

• Sentido crítico, capacidade de identificação de problemas e proposta de resolução;

• Boa capacidade de comunicação e de relacionamento interpessoal.

RECRUTAMENTO
Gestão de Pessoas



Condições contratuais:

• Contrato a termo certo 12 meses

• 40 horas semanais

• Range . Salarial:€ 1442,57 / € 1653,10€

• Início de funções: Previsivelmente a 1 de março de 2026

• Local: as funções serão desempenhadas nas instalações da PortoVivo, SRU

Processo de recrutamento:

• Serão aceites as candidaturas recebidas até ao dia 30 de janeiro de 2026;

• A candidatura deverá ser enviada através de correio eletrónico para o endereço

rh@portovivosru.pt com a indicação de assunto “Recrutamento – Técnico Superior

Arrendamento Acessível e Análise de Dados”.

Para o esclarecimento de dúvidas, por favor,envie-nos um email para rh@portovivosru.pt
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